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1. Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A kormany 401/2023 (VIIL.30.) rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL térvény végrehajtasarol — 30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet- A 2024/2025. tanév
rend;jérol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyti
¢s egyeb kapcsolodo torvények modositasarol

299/2022.(VIIL.9.) Korm. rendelet

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Helyi Pedagdgiai Program

Vezetdi Program

Eves Beszamolo

SZMSZ

Hazirend

Munkakori leirasok

El6z6 évi mérések, visszajelzések, értékelések



2. Bevezeto

»Az Ev mottdja:

wHa a sokféleség kozos alapot és célt taldl, nagy dolgot sziilhet. mindenki megorzi massagadt

—de egy iranyba huz. Ez a fejlodés utja az élet minden szinterén.”

/Miiller Péter/

Az dvoda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért kiemelkedd fontossagu, hogy
a kicsiket gondozo6 és neveld 6vodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonali munkéjukkal
vegy¢€k korbe. Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre

tartalmasabb, élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben.

Az elmult évben is nagy sziikségiink volt az Osszefogasra, a csapatmunkara, a kozos
gondolkodas lehetdségeinek kibdvitésére. Rengeteg 0j helyzettel, kihivassal talalta szembe
magat mindenki, a csaladok, a gyerekek és mi magunk is egyarant. Arra toreksziink, hogy
amennyiben sziikséges, a csaladokban, mint rendszerben pozitiv valtozast tudjunk 1étrehozni.
Pedagbdgusként a csaladra hangolodassal, a sziikségletek szem el6tt tartdsa mellett lehetséges a
segitségnyujtds. A sziildi kompetencidk erdsitése mellett, elengedhetetlen a gyerekek
személyiségfejlddésének tamogatasa, melynek egyik alapja a pozitiv jo kiemelése, hiteles

dicséret, mely gazdagitja, fejleszti azt.

Ha munkénk sordn problémékat keresiink, problémakat taladlunk, ha pozitiv megoldasokat,

akkor azt talaljuk!
Egyetlen problémat sem oldhatunk meg azon a szinten, amelyen azokat 1étrehozta.

/Albert Einstein/



Maria Montessori megfontolandé tanacsai sziiloknek és neveloknek:

Azt vallotta, hogy a pedagogus és a sziil6 a jellemével hat a gyermekre, ami az aldzat, tlirelem,

harmonia és a kiegyenstlyozottsag.

e Mindig a legjobb tudasod szerint beszélj a gyermekeddel.

e Az otthoni kornyezet nagyon fontos, ne vegyék koriil olyan dolgok, amikre nincs
sziiksége.

e Ha valamit csindl, ne szakitsd félbe! Hagyd dolgozni, tevékenykedni!

e Ha nincs sziiksége segitségre, ne segits!

e Vilaszolj a kérdéseire, akkor, amikor kérdez, mert fontos neki, amit mondasz!

e Azzal t6rédj, amit meg akarsz neki tanitani, ne a rossz dolgokkal, amiktdl szeretnéd
megovni.

e Ne beszélj cstinyan rdla, ha ¢ ott van.

e Tiszteld, ha hibazott és ki tudja javitani a hibajat. Amikor olyasmit csindl, ami veszélyes
lehet, akkor meg kell allitanod.

e Ha érzi, hogy elfogadod, magabiztos lesz.

o [Egy gyerek, akit folyton kritizalnak, masok fol6tt fog itélkezni.

e Legyen tiirelmed! Ha egy gyereknek tobb id6 kell ahhoz, hogy megtanuljon valamit,
légy megértd!

o A sziikségleteire figyelj oda, tanitsd meg, hogy 0 is figyeljen masok sziikségleteire.

e P¢ldaval tanitsd, ne csak kijavitsd!

e Hagyd, hogy fliggetlen legyen!

e Hagyd, hogy vélasszon!

e Neveld 6nallosagra.

e Tiszteld gyermeked.

e A kicsik mindent a kdrnyezetiikbdl tanulnak.



3. Intézményiink adatai:

Az intézmény neve:

Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde

Az intézmény cime:

2476. Pazmand, Fo utca 25.

OM azonosito:

202525

Az intézmény elérhetésége:

Telefon: 06/70 5200095

Az intézmény fenntartoja, elérhetosége:

Pazmand K6zség Onkormanyzat
2476. Pazmand, Fo utca 80.
Telefon: 06 70 654 2686

Az igazgato:

Készegi Szilvia

Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 851020

Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkcioszam:

Kormanyzati funkcié megnevezése

1. [ 091110

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2. | 091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek dvodai

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
3. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladatai
4. | 104031 Gyermekek bolcsddében €s mini

bolcsddében torténd ellatasa
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Az 0voda szervezeti felépitése

|

Ovodaigazgato-helyettes
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Munkako6zosség vezeto

TER csoport

Nevelomunkat segit6
alkalmazottak:
Pedagdgiai asszisztens
Dajkak

egyéb dolgozok

!

pedagdgusok

Sziilok kozossége

sziilok

INIZS
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SOLIDAS
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INIZS IQLAZAA
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4. MUKODESI REND

4.1. A 2024/2025. nevelési év rendje

Nevelési év: 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

Szorgalmi id6: 2024. szeptember 01-t61 2025. junius 21-ig tart.

Nyari élet rendje: 2025. junius 01-td] augusztus 31.

Ovodai jelentkezések: 2025. aprilis, a fenntart6 altal meghatérozott idépontban.
Iskolaérettségi felmentési kérelmek: 2025. januar 18.

A nyari 0sszevonas: 2024.06. 21.

Nyari zaras: a fenntarté dontése alapjan (2025. februar)
A fenntartdval torténd egyeztetés utan, a nyari zards varhat6 rendjérdl minden év februar 15- ig

tajékoztatjuk a sziildket. A nyari bezéards varhato ideje: 2025. augusztus 01. -2025. augusztus
31.

Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétfotdl péntekig.

Ovodank hétf6tél péntekig 6.30-t61 17.00 éraig tart nyitva. A nyitvatartas ideje alatt délel5tt
minden csoportban 6vond foglalkozik a gyermekekkel. Délutan egy csoportban pedagogiai
asszisztens van a gyermekekkel. Osszevont csoportokban reggel 6.30-7.30-ig, délutan 16.15-
17.00-1g tartozkodnak a gyerekek.

2024. december 7. (szombat) és december 14. (szombat) munkanap, a december 24-ei keddet
¢s december 27-ei pénteket dolgozzuk le. Mivel mindkét nap (dec. 24. as dec. 27.) a téli sziinet

része lesz, igy nem érinti az 6vodai nyitvatartast.

Ovodai sziinetek idépontja:

Csoportosszevonasokat alkalmazunk a nyari idészakban, valamint az iskolai 6szi, tavaszi
sziinetek ideje alatt, tovabba, ha a gyermeklétszdm olyan mértékben csokken, hogy azt
sziikségessé teszi. Az intézményiink az Oszi és a tavaszi szlinetekben az igényeknek

megfelelden nyitva tart, a téli és a nyari szlinetben az 6voda zarva van.



Iskolai sziinetek ideje a 2024/2025 tanév soran:

Az 0szi sziinet: 2024. oktober 25.(péntek) 2024. november 04-ig tart (hétfo).

A téli sziinet: 2024. december 20-t6l (péntek) 2025. januar 06-ig tart (hétfo).

A tavaszi sziinet: 2025. 4prilis 16-t6l (szerda) 2024. aprilis 28-ig tart (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermekek létszdma
lecsokken, igy azokon a napokon — eldzetes sziildi igény felmérés alapjan, ha a sziilék nem
igénylik az tgyeletet— a fenntartd jovahagydsdval az intézmény zarva tart, a dolgozok

szabadsagukat toltik.

4.2. NEVELESNELKULI MUNKANAPOK:

Ovodéank évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az elsé sziil6i
értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkiili munkanapokrol 7 nappal kordbban
hirdetményben tajékoztatast adunk, igény esetén ligyeletet tartunk. Felhasznéldsa: nevelési

értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatasa, szakmai kirandulasok.

A nevelés nélkiili munkanapokat a tanév folyaman akkorra tervezziik, amikor azt a szakmai

munka is indokoltta teszi.

A 2024/2025-0s nevelési évre tervezett napok:

> [Elso nevelés nélkiili munkanap: 2024.10.31. (csiitortok)
Téma: Ovodai munkakdzosségi feladatok, Tehetséggondozasi program Gsszeéllitasa
Felelds: 6vodaigazgato, munkakozosség vezetd

» Masodik nevelés nélkiili munkanap: 2024. 12.16. (hétf6)
Téma: Szakmai el6adas kiilsé eléaddval
Felel6sé: 6vodaigazgatd

» Harmadik nevelés nélkiili munkanap: 2025. 02. 21. (péntek)
Téma: Neveldmunka értékelése, tevékenységlatogatasok litemezése, soron kovetkezd
programok szervezési feladatainak megbeszélése
Felelés: 6vodaigazgato

» Negyedik nevelés nélkiili munkanap: 2025.04.21. (hétf6) alkalmazotti kirandulas
Felelds: 6vodaigazgato-helyettes

> Otédik nevelés nélkiili munkanap: 2025. 06.13. (péntek) nagycsoportosok
bucsukirandulasa
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4.3. NEVELESI ERTEKEZLETEK

Rendszeresen havonta egyszer, illetve sziikség szerint, a nevelési értekezletek alkalmaval

feladategyeztetést tartunk.
Témaink:

e Tapasztalatok, gyakorlati problémak megbesz¢lése

e Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jarod feladatok kiosztasa,
megvalositasa

e Torvényi valtozasokkal jaro feladatok, eljarasok megbeszélése

e Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése

e Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése

e Nevelémunka folyamatos értékelése

e Sziildi Munkakozosség részére kiadott aktualis feladatok és tapasztalatok megbeszélése

4.4. BEIRATKOZAS

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté az
6vodai beiratkozas idejérol, az errdl vald dontés és a jogorvoslat benyujtasanak hataridejérol
kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos moédon, a beiratkozas elsd

hatarnapjat megel6zden legaldbb harminc nappal. /20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. §
1y

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet a

nevelési év kozben az lires féréhelyek fiiggvényében.

Az 6vodai felvételi kérelem elbiralasarol az 6voda igazgatdja dont és értesiti a gyermekek

sziileit hatarozat form4jaban, a jogszabalyi eldirasok betartasaval.

Intézménylink nyitott a sziilok felé, tavasszal ismerkedds napokat szerveziink leendd
ovodasainknak ¢és sziileiknek, hogy bepillantdst nyerhessenek az &voddban folyd

tevékenységek megismerésébe.
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5. HELYZETELEMZES

5.1.GYERMEKLETSZAM

Az 6voda alapité okirata szerint az intézményben a maximalis felveheté gyermeklétszam:

7216.

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditdsanal a fenntartd
engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkt.

25.§ (7))

A fenntart6 hatarozatban szabdalyozta a felvehetd gyermekek szdmat, 2024. szeptemberében a
maximalis gyermeklétszamot +15%-kal emelte, igy 81 kisgyermek kezdi meg a nevelési évet

az intézményiinkben.

A tevékenységek rendje:

Az 1j gyermekek 6voddba fogadasa, beszoktatasa 2021. szeptember 01-tdl folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszto foglalkozasokat minden csoportban 2022.
szeptember 01-t61 2023. majus 31-ig tartjuk. A nyari hénapok ideje alatt szabadidds tervezett,
szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2023. 08. 31-ig.

12



Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde csoportjainak szama,

létszamadatok(2024.09.01.)

Pedagodgusok,
Csoport Létszam Pedagdgiai asszisztensek,
Dajka
Ovodapedagégusok:
17 6 — ebbol Csizmazia Beatrix

Katica Kkis csoport

SNI - 1 {6 ( lezaratlan)

Domakné Hersics Ramona

Dajka:

Foldesiné Szalko Klara

Méhecske kozépso csoport

30 f6 — ebbdl
SNI -2 6

Ovodapedagdgusok:

Domak Tiborné
Kovacsik Annamaria

Pedagdgiai asszisztens:

Majdan-Pajlovics Rita

Dajka:
Hegyi Attilané

Pillango csoport

34 {6 — ebbdl
SNI-2 18

Ovodapedagdgusok:

Kdszegi Szilvia
Pedagogiai asszisztens:

Mucska Aranka

Dajka:

Kovacs Anna Maria
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5.2. SZEMELYI FELTETELEK

Ssz. | NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE

1. | Kdszegi Szilvia 6vodavezetd TER vezetd

2. Domak Tiborné o6vodavezetd helyettes TER megbizott

3. Csizmazia 6vodapedagogus tehetségmiihely vezetd
Beatrix

4. Domakné Hersics | 6vodapedagogus
Ramona

5. Kovacsik 6vodapedagogus Szakami munkak6z6sség
Annamaria vezetd, gyermekvédelmi

felelos

6. | Majdan-Pajlovics | pedagogiai asszisztens
Rita

7. Mucska Aranka | pedagbgiai asszisztens

8. | Foldesiné Szalko | dajka
Klara

9. | Hegyi Attilané dajka

10. | Kovacs Anna dajka
Méria

11. | Kékesi Andrea kisgyermekneveld

12. | Nagyné Szigeti kisgyermekneveld
Edina

13. | Pélinkéasné Palfi | bolcsddei dajka honlap szerkesztés
Renata

14. | Ambrus Péterné | takarito
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Az ovoda dolgozoéit a koznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntartd altal engedélyezett 1étszamban az igazgatd alkalmazza. Az o6voda dolgozoi
munkdajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves munkatervben meghatarozottak alapjan

végzik.

Az intézményben dolgozé alkalmazottak elosztasa munkakor szerint (2024. szept. 01.)
Ovodaigazgaté: 1 6

Ovodaigazgaté- helyettes: 1 6

Ovodapedagogus: 5 £6

Pedagogiai asszisztens: 2 f6

Kisgyermeknevel6- gondozo: 2 o

Dajka: 4 fo

Takarito: 1 fo

A melegitékonyhai feladatokat 1 f6 kozfoglalkoztatott konyhai kisegitd latja el.

Alogopédiai feladatokat a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Gardonyi Tagintézménye
latja el, akik sziikség szerint pszichologus, konduktor, gyogytestneveld szakembereket is tudnak
az intézményiinkbe kiildeni, valamint a gardonyi telephelyen ellatjak a gyermekeket. A sajatos

nevelési igényli gyerekek ellatasat utazo gydgypedagogussal oldjuk meg.

e Logopédus: Vago Barbara

o Fejlesztd pedagogus.: Szaboné Taoth Judit
o (Gyodgytestneveld: Nagy Marta

e Hittan: kat.: Halaszné Kérolyné

e Védond: Kostyal Judit

e Gyermekorvos: Dr. Szalai Lidia

Az elmult évben 6vodankban is problémat jelentett az 6vodapedagdgus allashelyek betoltése.
A jovoben kiemelt célnak kell tekinteni a probléma megoldasat. Sajnos kevés 6vodapedagdgus
végzettséggel rendelkezd fiatal valasztja hivatdsanak ezt a palyat. A probléma megoldasanak
egy lehetdségének gondolom, hogy megkeressiik azokat a fiatalokat, akik, alkalmasak lennének

a hivatas gyakorlasara és timogatjuk dket a tovabbtanulasban.
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A vezetés fontos elemét képezi az a tevékenység, hogy a szervezet képes legyen magahoz
vonzani, megtartani, ¢és képességekben fejleszteni alkalmazottait. Tovabbi feladat a
munkakorok és reszortfeladatok altal tdmasztott elvarasok, igények, valamint a munkat végzok
attitlidje kozotti minél tokéletesebb Gsszhang megteremtése, a szervezeti €s egyéni célok
Osszehangoldsa. Mindezek a feladatok stratégia tervezést igényelnek. attitiidje k6zotti minél
tokéletesebb 0sszhang megteremtése, a szervezeti €s egyéni célok dsszehangolasa. Mindezek a

feladatok stratégiai tervezést igényelnek

A felelosi rendszerben nevelési évenként, az aktudlis vallalasaiknak megfelelden a
nevelOtestiilet tagjai részt vallalnak a feladatokbdl. A felel6sok a szakmai munka feltételeinek
megteremtésében segitenek, koordindljak rendezvényeink szervezését, szakmai programjaink
zavartalan lebonyolitasat (rendezvényeink lebonyolitasahoz valasztott felel0soket, hataridéket

az adott tevékenységeknél részletezem).

A koznevelési torvény 62 § (8) szerint Az O6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a
gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell
forditania, a munkaid6é fennmarado részében, legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést el6készito,
azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjadban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagogus
szdmara. 326/2013 kormanyrendelet 17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus
szamara a kotott munkaidonek neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében a kovetkezOk

rendelhet6k el.

o foglalkozésok, tevékenységek eldkészitése,

e a gyermekek teljesitményének értékelése,

e a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

e agyermekvédelemmel 0sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

e cseti helyettesités,

e apedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

e a sziilokkel torténd kapcsolattartds, sziildi értekezlet, fogaddora, csaladlatogatas
megtartasa,

e pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
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e az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési, TER feladatokban vald
kézremiikodés,

e kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

e cszkoztar fejlesztése, karbantartasa,

e a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa, valamint

e a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

e pedagbdgus-tovabbképzésben vald részvétel.

Ezért az elrendelheté maximum heti 4 6raban a munkarendet szabalyoz6 dokumentum szerint

kell a feladatokat ellatni.

5.3. MUNKAREND

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az 6voda reggel 7.00 el6tt vagy a délutani iddszakban, 12.00 utdn, nem
fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas kifejezetten nevelési jellegi foglalkozast szervez, a
gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott

személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja. /326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B.
§ (5

Intézménylinkben az 6vodapedagogusok és a dajkéak heti valtasban dolgoznak.
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Munkaido beosztas-neveléssel lekotott ido 2024.09.01 adat

H K SZ CS P
napi napi napi napi napi
munkaid6 munkaid6 munkaidd munkaidd munkaidd

Ovodapedagogus 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.00-13.30
délelotti
Ovodapedagdgus 10.00-16.30 | 10.00- 10.30-16.30 | 10.30- 10.30-16.00
délutani 16.30 16.30

Nyitos és zaros 07.00-13.30 | 07.00- 07.00-13.30 | 07.00- 07.00-13.00
ovodapedagdgusok 13.30 13.30

havonta
valtakoznak

délelotti munkaidd
Nyitos és zaros 10.30-17.00 | 10.30- 10.30-17.00 | 10.30- 11.00-17.00
6vodapedagogusok 17.00 17.00
havonta
valtakoznak
délutanni
munkaid6
Pedagdgiai 08.00-16.00 | 08.00- 08.00-16.00 | 08.00- 08.00-16.00
asszisztens 16.00 16.00
Pedagdgiai 09.00-17.00 | 09.00- 09.00-17.00 | 09.00- 09.00-17.00
asszisztens 17.00 17.00
Dajka heti valtas 06.30-15.00 | 06.30- 06.30-15.00 | 06.30- 06.30-15.00
délelott 15.00 15.00
Dajka heti valtas 08.00-15.30 | 08.00- 08.300- 08.00- 08.00-15.30
koztes 15.30 15.30 15.30
Dajka heti valtas 08.30-16.30 | 08.30- 08.30-16.30 | 08.30- 08.30-16.30
délutan 16.30 16.30
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BOLCSODE BEOSZTASA 2024-2025-as tanéy

Hétfo | Kedd

Szerda | Csiutortok Péntek |Kotelezo

ora
Kékesi Andrea 630-133 | 630-13%0 | 630-13%0 630-1330 630-13% 35
(kisgyermeknevel6)
Nagyné Szigeti Edina | 10-17 | 10-17 10-17 10-17 10-17 35
(kisgyermekneveld)

Palinkasné Palfi
Renata (bolcsodei
dajka)

745_1 545 745_1 545

745_1 545 745_1 545 745_1 545 40

5.3.1. AZ OVODAPEDAGOGUSOK KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

Az évodapedagégusok munkaideje heti 40 éra, ebbdl heti kiotelezé 6raszamuk 32 ora.

Az 6vodapedagodgusok heti valtasban dolgoznak.

32 ora/hét kotott

8 ora/hét

40 ora/hét munkaido 4 ora/hét kotott 4 ora/hét kotott
csoportban munkaido feletti munkaido feletti
munkaido munkaido
Teljes munkaidé A gyermekekkel A nevelést Kétetlen (Egyéb
valo kozvetlen, a elkeszitd, azzal szakmai feladatok)
teljes dvodai életet Osszefliggd egyéb
magaban foglalo pedagogiai
foglalkozasra kell feladatok, a
forditani. (hétf6tol nevelOtestiilet
cslitortokig 6,5 o6ra, | munkajaban valo
pénteken 6 ora) részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.

A munkdéba érkezést, tdvozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és alairdsukkal igazoljak.

Munkaidében az alkalmazott csak igazgatoi engedéllyel, illetve megbizasa esetén az

igazgato-helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.
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5.3.2. AZ IGAZGATO KOTELEZO MUNKABEOSZTASA

A harom csoportos évoda igazgatoja ovodai foglalkozasainak szamat a torvény heti 10

oraban hatarozza meg.

40 ora/hét

10 ora/hét

32 éra/hét (kotetlen
munkarendben ellatott

feladatok)

Teljes munkaidd

Nevelési- gondozasi
feladatok ellatasa a
csoportban. A hidnyzo
ovodapedagdgus
helyettesitése vagy a csoport

kisérése.

Vezetoi feladatok,
intézményi munkaszervezés,
tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatdi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellendrzési és értékelési

feladatok, értekezletek stb.

5.3.4. Helyettesitési rend 2024.09.01. adat

Ssz. | KIHELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1 Ovodavezetd helyettes, Szakmai | Ovodavezetd
munkakdzosség vezetok,
Mindenkori rangidés 6vond
2 Ovodavezetd, Szakmai Ovodavezetd helyettes
munkakozdsség vezetok,
Mindenkori rangidds 6vond
3 nyitastol-12.00-ig az 6voda nyitasaval egy idében beosztott
ovodapedagdgus
4 12.00-tdl zarésig az 6voda zéarasaval egy id6ben beosztott
ovodapedagdgus
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5.4. FELADATMEGOSZTAS

Igazgato

Igazgatohelyettes

Ovodapedagégus

Pedagdgiai asszisztens

Dajka

Ovodavezetés, torvények
betartasa, betartatasa

Az intézményvezetd
akadalyoztatdsa esetén
egyszemélyes felelos

Ovodapedagdgusi munka

Gondozasi feladatok
elvégzése

Gondozasi feladatok
elvégzése

intézése

Fenntartoval valo Munkaidd, tavollét Befogadasi terv készitése | Csoportban vald Csoportban val6
egylittmiikddés nyilvantartés egylttmilkddés egylittmitkddés
Szakszolgalattal, védoénéi | Megosztott taniigy Egyéni fejlesztés Az intézményi dekoracido | Csoportszoba és az egyéb
szolgalattal valo igazgatasi feladatok készitése, kihelyezése, hasznalati helyiségek
egylittmikodés ellatasa aktualizalasa tisztantartasa.
Pénziiggyel valo Ovi —zsaru program Nevelési terv készitése Sziikség esetén Balesetmegel6zési
kapcsolattartas, szamlak gyermekfeliigyelet teenddk elvégzése

Gyermekvédelmi munka

Gyermek fejlédési naplok
vezetése

Az udvari helyzet
nyomon kovetése.

Felvételi elojegyzési napld | OviKréta feliilet Csoportnaplo vezetése Tisztitoszerek megfeleld
kezelése hasznalata alkalmazasa, szabalyok
betartasa.
KIR, KIRA kezelése KIR kezelése Felvételi-mulasztasi naplo Udvari jatékok
vezetés karbantartasa.

Gyermekbalesetek
megeldzésére intézkedési
terv készitése.

Gyermekbalesetek esetén
jegyzokonyv készités

Jelenléti iv toltése

Mosas, konyhai kisegités
sziikség esetén!

Havi nevelési értekezletek
megtartasa, sziildi
értekezletek lebonyolitadsa

NOKS dolgozok
iranyitasa, ellenérzése

Sziil6i értekezleten valod
részvétel, fogadoorak

Jelenléti iv toltése.

Nevelés nélkiili Palyazatok figyelése Kapu zarva tartésa, Kapu zarva tartasa,

munkanapok lebonyolitisa nyitésa. nyitasa.

Munkaterv készitése Fot6zas lebonyolitasa Jatékok folyamatos
fertStlenitése
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Munkakori leirdsok
feliilvizsgalata

Gyermek kirandulasok
szervezése, lebonyolitasa

Szertar, raktar kezelése.

Szertar, raktar kezelése.

Talaloé Konyha feliigyelete

a HACCP- betartatasa.

Ovodai csoport
évszakonkénti diszitése

Kisérdkeént részt vesz a
gyerekek feliigyeletében a
sétak, kiils6 helyszini

Kiséroként részt vesz a
gyerekek feliigyeletében
a sétak, kiilsd helyszini

foglalkozasok, foglalkozasok,
kirdnduldsok ideje alatt. kirdnduldsok ideje alatt.
Ragcsalo-rovar Ovodai iinnepekre vald Ovodai tinnepekre vald Id6északonkénti

mentesitésének
feliigyelete, Tiizoltod
késziilék, Riaszto ell

felkésziilés

felkésziilésben valo
segitségnyujtas

fertdtlenitd nagytakaritas

Szakmai munka
ellendrzése, segitése

Szakmai munka
ellendrzése, segitése

Telefonhivas-fogadas
kezelése

Gyermekétkeztetéssel

kapcsolatos feladatok (pl.

1étszam egyeztetés a

Babok, dekoraciok,
meghivok, ajadndékok
készitése stb.

szolgaltatoval)

A pedagogiai A pedagogiai OviKréta feliilet
munkafolyamatok munkafolyamatok hasznalata
ellendrzése, ellenérzése

dokumentumok

ellendrzése.

Munkavédelem, Tlzriado

Ttzvédelem, Tlzriado,

tervek.

TER miikddtetése, TER mitkddtetése,

pedagogusok értékelése, pedagogusok értékelése

OviKréta feliilet

hasznélata
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5.5. TARGYI FELTETELEK
A nevelési intézmények kotelezo eszkoz- és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott sziikséges targyi és
eszkozfelszereltség nagy része biztositott intézményiinkben. Fenntartdi és sziiléi tamogatéssal,
valamint palyazati lehetdségekbdl, tovabba a Pazmandi Ovoda Gyermekeiért Alapitvany és a
Sziil6i Szervezet segitségének kdszonhetden folyamatosan boviil az dvoda eszkozellatottsaga.
Ebben a nevelési évben a homokoz6 szélére faronkoket, gytimolcsfakat, orokzoldeket vasarolni
az udvarra. Szeretnénk a nyarra két csoportszobaba 1égkondicionald berendezést beszereltetni
a nagy meleg miatt és 2 db csoportszobai szOnyeg cseréjét tervezziik. Fontos, hogy az
intézmény alkalmazottai szdmara az idealis munkakdrnyezet mellett, a neveldmunkéjukat
segitd targyi feltételek is biztositottak legyenek. A zavartalan nevelémunkahoz sziikséges
eszkozok potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, beszerzésiikrol gondoskodunk. Idén

")

szeretnénk tobbek kozott béviteni eszkozallomanyunkat az ,,igy tedd ra!” és a ,,Boldogsag 6ra”
modszer kiadvanyaival, CD-kel és az oOvodapedagogusok neveldémunkajat segitd
szakkonyvekkel. Az 6vonok szakmai kompetencidjanak bovitésére tovabbképzéseken vald

részvételek lehetdségét biztositani.
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6. A 2023/ 2024 NEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

¢ A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

megalapozasa, élményalapll tevékenységek soran

ELSODLEGES | ® A partneri elégedettség novelése- elsésorban sziil6i

CELJAINK e Torvényes ¢€s szinvonalas intézménymiikddés- A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi

elvarasokhoz torténd igazitasa
A cél elérését tamogato feladataink Felelos Hatarido
Tehetségmiihely ¢ Az dvodapedagdgusok azonositjak és tdmogatjak a
létrehozasa, tehetségigéretes gyermekek fejlodését.
miikodtetése. o Lehetdségeinkhez mérten minél valtozatosabb
A tehetséggondozissal | oyekenységek szervezése a tehetségigéretes gyermekek igazgato, folyamatos
osszefiigg6 feladatok fejlesztéséhez. ovodapedagogus
TOVABBI erdsitése, a e A tehetséggondozas dokumentacidjanak folyamatos

CELJAINK | tehetségigéretes fejlesztése
gyermekek e Egy tehetségmiihely inditdsa, els6sorban
felismerése, fejlesztése nagycsoportos gyermekekhez igazodva

igazgato,

»Z:01d 6voda” cim e Az dvodas gyermekek kornyezettudatos 6vodapedagogus, folyamatos
megtartasara iranyuld | szemléletének, gondolkod4sanak, magatartasanak pedagogiai
szakmai munka asszisztens,
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e A tudatos fenntarthatésagra nevelés megvaldsitasa,
tovabb fejlesztése

¢ Az dvodahoz tartozo6 pedagdgusok, sziilok, valamint
rajtuk keresztiil a helyi kozosség

kornyezettudatossaganak fejlodése

kisgyermeknevel ok
dajka

»Boldog Ovoda” cim
elnyeréséhez
sziikséges palyazat

beadasa

e A program segitségével lehetdség nyilik arra, hogy a
hagyomanyos tuddsmegosztast és az életben sziikséges
személyes €s szocialis kompetencidk fejlesztését
0sszhangba hozzuk

e A boldogsagorak célja nem az, hogy problémamentes
¢letmodellt allitson a gyermekek elé, hanem hogy
vezérfonalat adjon az 6vodasoknak, hogy kdnnyebben
nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek
megbirkozni a problémakkal, valamint, hogy
lehetdséget adjon a testi-lelki megtartdsahoz sziikséges
tényezOk tanulmanyozasara és tudatositasara.

e A teljes Boldogsagora program 10 egymasra épiild
témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik meg a

boldogsag kiilonbozd dsszetevoit, feltételeit.

igazgato,
ovodapedagogus,
pedagogiai folyamatos
asszisztens,

dajka
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TOVABBI
CELJAINK

o digitalis kultara és kompetencia fejlesztése

e kommunikécids csatornaként szolgal a digitalis

Honlap folyamatos gyermekvédelem ¢és online biztonsag témakorben igazgatd
frissitése, miikodtetése nfegije'l,en‘('.i pub,li’ké’ciék ovodak, bolcsodék és sziilok felé folyamatos
torténd kozvetitésében.
Szervezetfejlesztés, ¢ Jo gyakorlatokon valo részvétel
csapatépités e Szakmai kirandulasok szervezése igazgato,
e Tovabbképzéseken valo részvétel ovodapedagogus, folyamatos
pedagogiai
asszisztens,
kisgyermeknevelk
dajka
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7. HAGYOMANYOK, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK ES EGYEB
ESEMENYEK, FELELOSOK

A mindennapok forgatagaban lehetdséget biztositunk a gyermekek szdmara az iinnepek
alkalmaval érzelmi feltoltodésre, kikapcsolddasra, tarsas kapcsolataik apoldsara, csaladi
kapcsolataik erdsitésére, esztétikai élményszerzésre. Neveld munkankban fontosnak tartjuk a
kozos élményekre €piild kozos tevékenységeket. Az linnepek, rendezvények eldkésziileteiben,
megformalasaban fontosnak tartjuk az egyéni képességfejlesztést. Ezen alkalmak lehetOséget
teremtenek tagabb kornyezetben is a massag elfogadasara. Az linnepekre vald késziilodés
elosegiti a kozosségi érzés kialakulasat. A programokat a gyermekek életkori sajatossagaihoz

igazodva szervezzik, betekintést biztositva az érdekl6dok, legféképpen a sziilok szamara.

A felelosok kivalasztasanal az egyenld banasmod kovetelményeit vettiik figyelembe,

biztositjuk az aranyos és egyenletes feladatelosztast.

Program Idopont Felelos
Tanévnyito értekezlet 2024.08.31. ovodaigazgato
Sziireti mulatsag 2024.09.11. M¢éhecske csoport
Elsd sziiloi értekezlet 2024.09.23. ovodaigazgato

csoportos 6vondk

Zene vilagnapja 2024.10.01. ovodaigazgato
Allatok vilagnapja 2024.10.04. ovodaigazgato
munkakdzosség vezetd
Babszinhaz 93° 2024.10.04. ovodaigazgato
(Pap Agnes)
Iddsek napja 2024.10.10. Pillang6 csoport
Ttizriado 2024.10. ovodaigazgato-helyettes
I. nevelés nélkiili munkanap 2024.10.31. ovodaigazgato

szakmai munkak6zosség

vezeto
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Egészséghonap 2024.10.07.-31. csoportos ovondk
Fényképezés 2024.10.18. ovodaigazgato-helyettes
Mosolybirodalom csoportos ovondk
ovodaigazgato
Ovoda udvar rendezés 2024.10.19. ovodaigazgato-helyettes
munkakdzosség vezetd
Papirgytijtés 2024.10. 16. ovodaigazgato
Marton napi szokasok Pillang6 csoport
Tokfaragas, lampas 2024.11.08. alapitvany,
felvonulas sziildi szervezet
Mikulas 2024.12.06. csoportos 6vonok
Babszinhaz 93° 2024.12.02. ovodaigazgato
(Pap Agnes)
Adventi vasar 2024.12. csoportos ovondk
Kozségi advent M¢éhecske csoport
2024.11.29. minden csoport vers, ének
Adventi gyertyagytjtas 2024.12.06.
2024.12.13.
2024.12.20.
Karacsonyi kézmiives 2024.12.13. csoportos 6vonok
délutan a sziilokkel
II. Nevelés nélkiili 2024.12.16. 6vodaigazgatd
munkanap alapitvany
Masodik sziil61 értekezlet 2025.01.20. csoportos 6vonok
Bébszinhaz 9% 2025.01.22. dvodaigazgatod

Akom-Bakom Babcsoport
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Farsang idészaka:

2025.01.06.-02.13.

csoportos ovondk

Jelmezes farsang 2025.02. 07.
2025.02.11. Katica csoport
Miisoros farsang a sziilokkel 2025.02.12. M¢éhecske csoport
2025.02.13. Pillango csoport
II1. Nevelés nélkiili 2025.02. 21. ovodaigazgato
munkanap
Marcius 15. megemlékezés 2025.03.14. ovodaigazgato
Hetedhét Zenekar
Babszinhaz 9% 2025.03.20. 6vodaigazgatod
Akom-Békom Babcsoport
7061dag jaras 2025.03. 21. Katica csoport
Nyilt nap a Katica 2025.03.25. csoportos 6vonok
csoportban
Nyilt nap a Méhecske 2025.03.26. csoportos ovondk
csoportban
Nyilt nap a Pillango 2025.03.27. csoportos 6vondk
csoportban
Viz vildgnapja hét 2025.03. 17-21. csoportos 6vondk
Anyék napi fot6zas 2025.03. ovodaigazgato-helyettes
csoportos 6vondk
I'V. nevelés nélkiili 2025.04.22. ovodaigazgato
munkanap ovodaigazgato-helyettes
Csaladi sportdélutan 2025.04.11. Katica csoport

Husvéti kézmiives vasar

2025.04.07-18.

csoportos 6vondk

Nyuszivaras az 6vodaban

2025.04.16.

csoportos 6vonok
alapitvany,

szil6i1 szervezet
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délutan

Fo6ld napja 2025.04.22. csoportos 6vondk
Anyak napja 2025.05.09. csoportos ovondk
Madarak és Fak napja 2025.05.10. csoportos 6vondk
Ovodakostolgatd 2025.05.12. kisgyermeknevel 6k
bolcsiseknek
Ovi vard-ismerkedds 2025. 05.21.
jatszddélutan a leendd 2025.05.28. Pillang6 csoport
kiscsoportosoknak 2025.06.04.
ovodaigazgato,
Gyermeknap 2025.05. alapitvany,
szll6i szervezet
Ballagéas 2025.06.07. Pillang6 csoport
V. nevelés nélkiili munkanap 2025.06.13. Pillang6 csoport
Sziildi értekezlet a leendd 2025.06. 16. Pillang6 csoport
kiscsoportosoknak
Bolcsodei évzaro csaladi 2025.06.20. kisgyermekneveldk

Az adott id6pontok valtozhatnak az adodo varatlan helyzetek, a csoport dsszetétele miatt.
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7.1

Az 6vodai iinnepek terve

Hetek TEMA HETEK

1. hét Kezdédik az évoda! Ovodis lettem! Ujra egyiitt!

2024.09.02.- | Az Gjonnan érkezd gyermekek beszoktatdsa az 6vodaba.

09.06. Ismerkedés az 6vodaval, kornyezetével, felnéttekkel, gyerekekkel.
Viltozéasaink észrevétele: milyen voltam? Milyen lettem? Kicsikbol
ko6zEps6sok, kozépsdsokbol nagycsoportosok lettiink.

Nyari élmények megbeszélése.

2. hét Vonulo madarak

2024.09.09.- | Koltoz6 madarak megismerése, kiilsé jegyei, jellemz6i. Miért koltoznek el

09.13. ezek a madarak? Hova koltoznek? Madartollak 6sszegytijtése, madarhangok
hallgatasa.

3. hét wEdes dsz jott”, 6szi gyiimolesok, sziiret

2024.09.16.- | Sziireti mulatsag az 6vodaban. Gyiimdlcsok, megfigyelése, alakja, szine, ize,

09.20. feldolgozasa.

4. hét Oltizik a szeptember...

2023.09.23- | Idojaras, oOltozkodés 0Osszefiiggése, 0Oltozkodés helyes sorrendje. Baba

09.27. oltoztetés az iddjarasnak megfelelden. Az 8szi iddjaras és annak elemei. Az
id6jaras megfigyelése.

5. hét Magyar népmesék vildgnapja 09.30. Allatok vilignapja 10.04.

2024.09.30- | Beszélgetés a kedvenc meséikrdl. Korcsoportnak megfeleld mese elmondésa.

10.04. A mesék fontossdganak hangsulyozasa. Meséhez kapcsoloddan babok
készitése, mesék dramatizalasa.

A népmesékben megismert allatok (hézi, vadon) jellemzdi.

6. hét Egészséghonap:

2024.10.07.- | 1.hét ,, Azza leszel, amit eszel...”

10.11. Egészséges taplalkozéds, 0Oszi zoOldségek, zoOldségek nyers izének
megismertetése

7. hét 2.hét Testi, lelki egészség,

2024.10.14.- | Fogapolas, tisztalkodas

10.18. Testrészek, érzékszervek megnevezése, fobb testrészeink megismerése,
funkciojuk.

8. hét 3. hét ,,Nem minden hulladék szemét”

2024.21.- Szelektiv hulladékgytijtés, Gijrahasznositas, komposztalas fontossaga

10.25.

9. hét Oszi sziinet?

2024.10.25.-

11.04.

10. hét Libas hét, Marton napi vigassdagok 11.11.

2024.11.04.- | Néphagyomany Orzés (Marton legenddja). Ki volt Marton? Népi hiedelmek

11.08. megismerése. [smerkedés a libaval. Liba jellemzdinek megismertetése. Libas
képek gytlijtése. Tokfaragas, lampas felvonulas. Séta egy libas hazhoz.

11. hét Oszanyé6 birodalma

2024.11.11.- | Az 6sz kincsei: falevelek, makk, gesztenye, mogyord, dio, kukorica

11.15. Oszi termések jellemz6i, az sz szinei

32



12. hét

Az dszi erdd, élovilaga

2024.11.18- | Az elbujo allatok, hogyan késziilnek a télre, mely allatok alszanak téli almot.

11.22. Miért alszanak téli almot?

13. hét Adventi késziilodés

2024.11.25.- | Advent fogalmanak jelentése. Adventi naptar, koszori szerepe. szokasok,

11.29. hagyomanyok megismerése.

14. hét Mikulas vards

2024.12.02.- | Beszélgetés a Mikulasrol: hol €1, kik a segitdi, mi a feladata? Mikor €s mivel

12.06. érkezik? Mi van a Mikulas csomagjaban? Szent Miklds torténetének
megismertetése. Levél iras a Mikulasnak.

15. hét Lakohelyiink, otthonunk

2024.12.09.- | Falunk nevezetességei. Falunk megtekintése élményszerzé séta soran.

12.13. Latogatas falunk nevezeteségeihez, latogatas a templomba

16. hét Kardacsony varads, késziilodés. Az én csaladom

2024.12.16.- | Kozos oromteli iinneplés. Gyonyorkddés az iinnep szineiben. Karacsonyi

12.20. jelképek. Kézmiiveskedés, diszek készitése. Mézeskalacs stitése.
Beszélgetés az ajandékozasrol, csaladtagok megnevezése. Mitdl vagyunk egy
csalad?

2024.12.20.- | Sziinet

2025.01.06.

17. hét Uj év, iij esztendd, tijévi népszokdsok

2025.01.06.- | Beszélgetés az Gjévi hagyomanyokrol, Gjévi koszonts. Ujévi fogadalmak,

01.10. kivansagok.
Karacsonyi élmények felelevenitése.

18. hét Az ido muldasa

2025.01.13.- | Beszélgetés a napszakokrol, i1d6rdl, honapokrol, napokrdl. Napszakok

01.17. megnevezése, az id6 milasanak érzékeltetése. Napszakora készitésével a napi
tevékenységek rogzitése, az ora szerepe €letiinkben.

19. hét Tél szele, hoval jo...

2025.01.20.- | A téli iddjaras és Oltozkodés Osszefliggései. A téli iddjaras elemei (jég,

01.24. zuzmara. ho, dér, fagy). Az id6jaras megfigyelése. Kinti 6romok: hogolyodzas,
héemberépités, szankozas.

20. hét Gyertyaszenteld napja, mackok vilaga

2025.01.27.- | A medve megismerése, fajtai, kiils6 tulajdonsagainak megfigyelése,

01.30. mozgéasanak ¢életmddjanak megismerése (IKT). Ki buajik-e a medve a
barlangjabol? Mi a téli alom? Mely Aallatok alszanak még téli almot?
Iddjoslatok.

21. hét Sarkvidéki élet

2025.02.03.- | Eszaki és Déli sarkvidéki allatok (sarki roka, sarki nyul, jegesmedve,

02.07. rénszarvas, foka, rozmar, pingvin). Kik ¢élnek a sarkvidéken €s miben élnek?
Jég tulajdonsagai.

22. hét Farsang van, farsang.

2025.02.10.- | Mi az a farsang? Ismerkedés az ilinnep lényegével. Farsangi népszokésok,

02.14. hagyomanyok megismerése.

33



23. hét

Mi kell neked? Fateto! Fateto! Deszka madareteto.

2025.02.17.- | Gondoskodas a madarakrél, a madaretetés szabalyaival valo ismerkedés.
02.21. Madaretetoket latogatdé madarak megismerése, beazonositdsa. Az emberi
gondoskodas jelentdsége. Madaretetd, madarkalacs készitése.

24. hét Népi foglalkozdsok. szovés, fonds (asztalos, bordiszmiives, cipész, haldsz,

2025.02.24.- | cukrasz stb)

02.28. Beszélgetés a foglalkozasokrol, mesterségekrol és az arra jellemz6 targyakrol.
Ismerkedés a kiilonb6z6 anyagokkal (szovet, bor, fa, fonal stb).
Munkafolyamatok nyomon kdvetése, képek, IKT eszkozok alkalmaval.

25. hét A természet soksziniiség, Szinek, tavaszi virdagok

2025.03.03.- | Megfigyelések, az évszak jellemzd jegyei. Kora tavaszi virdgok. Milyen

03.07. szineket ismersz? Szinek keverése festékkel. Milyen szintiek a viragok?
Kedvenc szined? Alap és kevert szinek ismerete. Ismerkedjenek a szinek
hideg és meleg arnyalataival.

26.hét Nemzeti Unnepiink, Mdrcius 15.

2025.03.10.- | Magyar zaszlo készitése, megemlékezés. Ismerkedés nemzeti jelképeinkkel

03.14. (nemzeti szinli zaszld, kokarda, magyar cimer). Katondk szerepe a haza
védelmében. Katondk ¢élete régen €s most.

27. hét Zoldag jaras, Viz vilagnapja mdrcius 22.

2025.03. A viz fontossagédnak tudatositasa. A viz tulajdonsagai, felhasznalhatosaga. Viz

17.-03.21. takarékossag fontossaga. Jatékos kisérletek a vizzel. Kdrnyezetvédelem. A viz
€pitd, rombold hatasa. Latogatas a Forrdshoz vagy a Vizimalomhoz.

28. hét Foldon, vizen, levegoben - Kozlekedés

2025.03.24.- | Szarazfoldi, légi, vizi jarmivek. Kozlekedési eszkozok, jarmiivek

03.28. felismerése. Gyalogos kozlekedés €lményszerzo séta. Ismerkedjenek meg a
KRESZ alapvetd szabalyaival. Bdviiljenek a biztonsagos kozlekedéshez
sziikséges ismereteik.

29. hét Hazatéré madaraink

2025.03.31.- | Golya, fecske. Milyen munkat végeznek a visszatéréskor? Fészekrakas modja.

04.04. Szaporodasuk, utdédgondozasuk, taplalkozasuk.

30. hét Husvét varas, Husvet

2025.04.07.- | Unnepi hangulat megteremtése. Husvéti hagyomanyok, népszokasok

04.11. megismertetése. Husvét jelképei (barany, csibe, nyul). Késziilddés a husvétra.
Tojas festés, 1d0joslas.

31. hét A Fild napja Aprilis 22.

2025.04.14.- | Bolygonk a Fold. Mi a kornyezetvédelem? A bolygd megmentésére tett

04.18. tevékenységek. Beszélgetés a Fold népeirdl, képek nézegetése. A Fold
tisztasaganak fontossaga. Szelektiv hulladék gytijtés.

32. hét Edesanydm, virdgosat dlmodtam...

2025.04.21.- | Az édesanya fontossdganak hangsulyozasa. Anyak napi késziilodés,

04.30. rahangolodas az tinnepre. Hogy hivjak az anyukadat?
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33. hét Madarak és fak napja Mdjus 10.
2025.05.05.- | Madarak ¢s fak megfigyelése az oOvoda udvaran illetve sétak soran.

05.09. Természetvédelem fontossaga. Az év madara, év faja. Jatékos feladatok
vetélkedd. Latogatas a Zoldkdzpontba.

34. hét Kertek, mezok, rétek élovilaga

2025.05.12.- | Apro éldlények, bogarak, rovarok. Sétak soran nagyito segitségével bogarak

05.17. (lepke, hangya, tlicsok stb) megfigyelése. Beszélgetés a latottakrol,
jellemzoikrol. Bogarak test felépitése, €lohelyeik.

35. hét Kiskertemben...

2025.05.19.- | Tavaszi zoldségfélék felismerése, megnevezése (soska, retek, Ujhagyma,

05.23. borso, fejes salata) Tavaszi gylimoOlcsok felismerése, megnevezése (eper,

cseresznye) Tavaszi zoldségek, gyiimolesok kostolasa ,,izleld és talald ki”
Tavaszi  zOldségek, gylimolcsok szinének, formdjanak, illatdnak
megbeszélése. Zoldségek szerepe az egészséges taplalkozasban — gyiimdlcs-
¢s z0ldségsalata készités

36. hét Gyermekbirodalom
2025.05.26.- | Beszélgetés arrdl miert jo gyereknek lenni. Kedvenc jatekaim. Kiket
05.30. tinnepliink gyermeknapkor. En és a baratom.

Bucst az 6vodatol. Iskolas leszek.

8.TELJESITMENY ERTEKELESI RENDSZER

Célja: visszajelzést ad az érintett pedagogusok szamdra a munkavégzésiik szinvonalardl, és
lehetdséget biztosit a munkaltaté dontéseket megalapozo szempontrendszer alkalmazésara, a
legkivalobbak anyagi tobbletelismerésére. Osztdnzi, tdmogatja a belsd intézményi

szervezetfejlesztést.

A pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere. Kiemelendd 160. §
(7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazasdval a pedagogus
elémeneteli rendszer hatdlya ald tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nytjtott
munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je €és 2025. junius 30-a kozotti iddszakra vonatkozdan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. 2023.
évi LII, Tv. 75. § (3)

A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért valo felelossége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott

munkdja szinvonaldnak kiils6 szakértdvel torténd értékelése céljabol.
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8.1.A belso ellenorzés terve

év.sz. Az ellen6rzés Az ellenGrzés, tipusa és Kit ellenériz? FelelGs (ki
datuma tartalma ellen6riz?)
hoé nap
2024. 09. 01. OviKréta felllet hasznalata 6vodapedagdgusok dévodaveze
t6
2024. 09. 15. Csoportnapldk ellenérzése 6vodapedagégusok | évodaveze
té
2024. 09. 15. Gyermekvédelmi évodapedagégusok | dvodaveze
tevékenység, dokumentacio, t6
gyermekvédelmi felelGs,
d6vodapedagdgusok
2024. 10. 15. Felvételi- mulasztasi naplék | évodapedagégusok | dévodaveze
t6
2024. 10. 17. Ovoda koteles gyermekek 6vodapedagégusok | évodaveze
dvodaba jardsdnak nyomon t6
kovetése-felvételi mulasztasi
naplé
2025. 02. 01. A gyermekek fejlédését évodapedagégusok | dvodaveze
2025. 05. 27. nyomon kdvet6 t6
dokumentacids rendszer-
2024. 10. 22. Gyermekbalesetek évodapedagégusok | évodaveze
megelGzése té
2024. 10. 15. Munkaid8, munkafegyelem | évodapedagdégusok | évodaveze
nevelS munkat t6
kozvetlendl segité/
technikai dolgozdk
SzilGi Sziilékkel valé évodai csoportok évodaveze
értekezl kapcsolattartas, t6
et jegyz6konyvek
madasnap
jan
atadasr
a kerdil.
2024. 10. 17. Szakmai munka ellenGrzése ovodai Csoportok dovodaveze
t6
2025. 02. Az 6vodai szakvélemények tankoteles koru évodaveze
kiadast megel6z6en gyermekek to
megfigyelésen
alapulé fejlédésének
mérése
o6vodapedagdgusok
2025. 03. 01. Ovodai szakvélemények tankoteles koru évodaveze
gyermekek té
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2025. 03. Szakmai munka ellen8rzése ovodai Csoportok ovodaveze

t6

2025. 04. 27. Felvételi, el6jegyzési napld 6vodavezetd 6vodaveze

helyettes té

2025. 05. Ovodai kirdndulds évodai csoportok évodaveze

t6
helyettes

2025. 05. 08. Csoportnaplok ellenérzése évodapedagégusok | évodaveze

t6/
o6vodaveze
t6
helyettes

2025. 05. Anyak napja évodapedagégusok | évodaveze

t6
helyettes

2025. 05. 3L Ballago és  gyermeknap | gvodapedagégusok | évodaveze
gyermekek bucsuztatdsa té

2025. 08. 31. Csoportnapldk ellenérzése évodapedagégusok | ovodaveze

t6

2025. 08. 31. Felvételi- mulasztasi naplok | dvodapedagégusok | Ovodaveze

t6

2025. 08. 31. Ovoda kételes gyermekek évodapedagégusok | ovodaveze
évodaba jarasanak nyomon t6
kovetése-felvételi mulasztasi
naplé

2025. 08. 31. A gyermekek fejl6dését 6vodapedagégusok | Ovodaveze
nyomon kovetd t6
dokumentacios rendszer-

2025. 08. 31. Gyermekvédelmi 6vodapedagégusok | évodaveze
tevékenység, dokumentacid, t6
gyermekvédelmi felel8s,
6vodapedagdgusok

2025. 08. 31. Gyermekbalesetek 6vodapedagégusok | évodaveze
megel6zése té

2025. 08. 31. Munkaid8, munkafegyelem | évodapedagégusok | évodaveze

t6

2025. 08. 31. Munkaid8, munkafegyelem | nevel6munkat évodaveze

kozvetlenil segitdk, t6

technikai
alkalmazottak
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8.2. Belso ellenérzés rendje
Megvalosulas, ellendrzés
Vezetoi munkamban alapelvek:

e szakmai fejlodés eldsegitése

e szervezeti kultara fejlesztése

e szakmai 6nallosag biztositasa

e az alkoto pedagbgiai égkor megteremtéséhez elfogadtatni a valtozasok sziikségességét
e hitelesség, kovetkezetesség, példaadas

e Oszinteség, empatia, objektivitas, véleménynyilvanitas

e munkatarsaim tisztelete, elismerése
Az ellenérzés szempontjai:
Célja: Intézménylink optimalis miikodésének biztositasa.

e Neveldmunkank mindségének €s hatékonysaganak emelése.
e A tényleges allapot 6sszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
o A megvalodsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelés.

e Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.
Feladata:

A nevelési elvek egységének erdsitése és azok megvalositdsanak szinesebbé tétele. A
modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a neveldtestiilet szakmai tevékenységét, a

nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

A neveldmunka szinvonalanak emelését, az 6vondk szakmai és személyi fejlddését szolgalja az
ovodaigazgato ellendrzo, értékeld tevékenysége, amely a bizalom €s az Oszinteség légkorében

lehet csak eredményes.
Kiterjed:

e Pedagdgiai-taniigyi-igazgatasi
e Munkaligyi
e Vagyoniizemeltetési

e (azdalkodasi
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Az ovodapedagogusok nevelomunkajanak értékelési szempontjai:

e akiemelt feladatok beépitése a neveldmunkaba, megvaldsitdsanak szinvonala,

e acsoport szervezettsége, szokasok, szokasrendszerek hogyan felelnek meg a korosztalyi
sajatossagoknak,

e a gyermeki személyiség fejlesztésének mértéke a tevékenykedtetés altal, neveldi
mindség, igényesség, dnkontroll, gyermekismeret,

e szervezeti formak differencialasanak mindsége ¢és mértéke /tehetséggondozas,
felzarkoztatas/,

e adminisztrativ munka mindsége, pontossaga, irasbeli kifejezoképessége,

e helyi dokumentumok &sszhangja /Hézirend, Pedagdgiai Program, Munkaterv,
Csoportnaplo, stb.../

e Ovodapedagogusi kulturdltsag, mint kdvetendd példa,

o cgyiittmiikodés, o6vodapedagdgus-ovodapedagogus, ovodapedagdgus-dajka,

ovodapedagdgus-sziilo,

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

e munkavégzésének szervezettsége, Osszehangoltsiga a pedagogussal, valamint
munkatarsaival,

o gyerekekhez, sziil6khoz vald viszonya, kulturéltsaga,

e munkakori leirdsban foglalt tevékenységek végzésének, rendszerességének,
pontossaganak szintje,

e munkateriiletének tisztasaga, rendje, alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

o kozdsségben valo egylittmiikodése, segitOkészsége.
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9. Tovabbképzések terve (kiilso, belsd). Bels6 tudasmegosztas tervezése

Név Munkakor Tovabbképzés A képzés varhato
megnevezése kezdo befejez6
idopontja idépontja
Domakné 6vodapedagogus | Kisgyermekneveld 2022. 2025.
Hersics Ramona szakvizsga
Csizmazia 6vodapedagogus | Boldogsag ora 2024.009. 2024.009.
Beatrix alapképzés
Csizmazia 6vodapedagogus | Igy tedd ra! alapképzés | 2024.10.25. | 2024.10.27.
Beatrix
Kovacsik 6vodapedagogus | Atipikus fejlodés 2024.009. 2027.
Annamaria terlileten szerzett
szakvizsga
K0szegi Szilvia | 6vodaigazgatd Igy tedd ra! alapképzés | 2024.10.25. | 2024.10.27.
Majdan- pedagogiai Ovodapedagogus 2024.009.
Pajlovics Rita asszisztens szakképesités
szakmai napok nem akkreditalt
az intézmény tovabbképzés
dolgozoinak

10. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

Torvényességi megfelelés az érvényben 1évd alapdokumentumok vonatkozéasdban, abban
foglaltak betartasa ¢€s betartatdisa SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend, Munkaterv,
Szabdlyzatok, Intézkedési Tervek, EMMI Intézkedési terve a 2024/2025-6s nevelési évre a

koznevelési intézmények szamara.
Felelos: Koszegi Szilvia
ovodaigazgato
Hataridé: folyamatos
Személyi feltételek biztositasa (2011.¢vi CXC. Tv. 1.2. melléklet alapjan

Targyi, pedagogiai feltételek biztositasa (20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 2.sz. melléklet

szerint
Biztonsagos miikddés, szabalyozott munkavédelem, balesetvédelem, kémiai biztonsag
Munka és balesetvédelmi oktatas

Iddpont: 2024. augusztus
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Eloado:

Felelos: Koszegi Szilvia 6vodaigazgato
munkavédelmi szakember

Tlzriado gyakorlat

Idépont: 2024. oktdber

Kiemelten: Szakemberek bevonasaval a sziilovel, 6vodapedagogussal egyiittmiikodve specialis

gondozd, prevencios €s korrekcids testi, lelki, kognitiv nevelési feladatok széleskorii ellatasa

A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak formalasa. Egészséges életmdd, egészséges

taplalkozas, takarékossag a vizzel, energidval.

A balesetveszély elhéritdsa valamennyi 6vodapedagdégus feladata és feleldssége. Jelentési
kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az 6vodaigazgatd felé.
(akadalyoztatasa esetén az 6vodaigazgato helyettesnek). A balesetveszély elharitasa érdekében
az adott szitudciotol fiiggden intézkedési feladatai is vannak. Pl az udvaron észlelt
balesetveszélyes targy elrakdsa vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol lathato piros szinii

szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre vald belépési tilalomrol.

11. KAPCSOLATTARTAS A SZULOKKEL

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt szolgalja a gyermek fejlédését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiilonbozé rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a
lehetSségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Ovodai neveld munkank a
csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése els6sorban a csaldd joga és
kotelessége. Az dvoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését.
Az egylittmiikodés soran figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési szokdasait, nevelési
modszereit. A gyermekek személyiségének fejléddéséhez fontos a csaladdal vald szoros,

egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése. A nevelési év elején, majd a nevelési év
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végén a gyermekek sziileivel egy elégedettségi kérddivet toltetiink ki; melyek eredményeit

kiértékelve tervezziik tovabbi munkankat.

11.1 SZULOI ERTEKEZLETEK

Varhato idépontja

Feladat/ tevékenység

Felelos

2024.09.23.
(hétfd)

Osszevont, majd csoportértekezlet
Tajékoztatas az ovodaban torténd
valtozasokrol, a nevelési év inditasaval
kapcsolatos tudnivalokrol.

A nevelési évvel kapcsolatos célokrol,
feladatokrol, tinnepekrél valdé informalas.
Beiskoldzassal ~ kapcsolatos  informaciok
atadasa a nagycsoportos sziiloknek. Sziil6i
kozosség tagjainak megvalasztasa.

Az iskolai ¢let megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szint, a fejlesztés lehetdségei.
Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa,

logopédus, fejlesztd pedagdgus részvételével.

ovodaigazgato

csoportos 6vondk

2025.01.20.
(hétfd)

Az els6 félév értékelése, a masodik félév

feladatainak megbeszélése.

csoportos 6vondk

11.2. SZULOI KOZOSSEGI ERTEKEZLETEK

Varhato idopontja Feladat/ tevékenység Felelos
Feladatok kijeldlése, munkaterv igazgatd SZK
2024.09. megbeszélése. elnok, tag
A nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, igazgatd SZK
2025.01. év végi feladatok attekintése elnok, tag
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11.3. FOGADOORA

A nevelési év soran egy alkalommal, valamint sziil6i igény szerint elére egyeztetett idopontban

keriil sor fogaddorara.

Varhaté idépontja Feladat/ tevékenység Felelos

A gyermek fejlodés menetének ismertetése, a csoportos 6vondk
tapasztalatok megbeszélése, az esetleges
neveléssel kapcsolatos problémak

megbeszélése

12. KAPCSOLATOK

A dokumentumok hozzaférését biztositjuk. Az intézmény partnereinek szama kozel azonos a
korabbi években kapcsolatot tartd intézmények szamaval. A kapcsolattartds mukodtetése a
szokdsos, személyes, online stb. A kozéleti programokon vald részvételt a tovabbiakban is

szorgalmazzuk, (iddsek napja, Marton nap, adventi gyertyagyujtas).

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az o6vodat a kiils6é intézményekkel, szervezetekkel fenntartott kapcsolataiban az igazgato
képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a neveldtestiilet is kapcsolatot tart a

kiilonbozd tarsintézményekkel.

12.1.AZ OVODA ES FENNTARTO KAPCSOLATA

Fenntartonk a szakmai autonomiat figyelembe véve biztositja az intézmény miikodését.
Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tdmogatod, segitd jellegii. A fenntart6 iranyaba
specialis informacidszolgéltatas folyik, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikédéséhez, gazdalkodasahoz és szakmai munkajadhoz. A j6 kapcsolat biztositasa érdekében
meghivjuk a fenntartd képviseldit az oOvoda altal szervezett miisorokra, iinnepélyekre,

hagyomanyos rendezvényeinkre, és mi is részt vesziink a kozségi rendezvényeken.
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Az egyiittmiikodés formai:

e Szobeli tajékoztatas

e Beszamolo

e Specidlis informacid szolgaltatas az intézmény mitkddéséhez, gazdalkodasahoz és
szakmai munkdjahoz kapcsoléddan

e Rendezvények, linnepélyek

12.2 AZ OVODA ES A SZENT GELLERT ALTALANOS ISKOLA KAPCSOLATA

Az 6voda-iskola dtmenet konnyitése érdekében, az 6voda rendszeres partneri kapcsolatot apol
a telepiilésen miikodé, Szent Gellért Altaldnos Iskolaval, mivel a tankételes korti gyermekek
tobbsége ott kezdi meg tanulmanyait. A partneri egyiittmiikodés elengedhetetlen a gyermekek

folyamatos és zavartalan személyiségfejlodésének érdekében.
Az egyiittmiikodés formai:

e A tanitok nyilt nap alkalméval betekinthetnek tevékenységeinkbe.
e Latogatés az iskolaba a leendd elsdsokkel.

e AzelsO osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik.
e Rendezvényeken, programokon valo kozds részvétel.

e Tanitoi visszajelzések

12. 3 EGYEB KAPCSOLATOK

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az évoda vezetdjének folyamatos kapcsolatban
kell allnia a védondvel, aki a latogatasok alkalmaval elvégzi a sziikséges szlirévizsgalatokat,
valamint megbeszéli az 6vodapedagogusokkal az aktudlis szocialis- és egészségligyi

problémakat.

A nevelési év elején tesznek személyes latogatast a Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
Gardonyi Tagintézményének munkatarsai, amikor elvégzik a tankoételes korti gyermekek
szUird vizsgalatait. A két intézmény kozott a kommunikacid foleg telefonbeszélgetéseken és e-
mail véltadsokon keresztiil zajlik. Szerencsére a nevelési év soran sokat talalkozunk a

szakszolgalat munkatarsaival, mivel a fejlesztések helyben torténnek. A logopédiai fejlesztések
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is az intézményilinkben folynak. Torekedni fogunk arra, hogy rendszeres résztvevdjiik legytink
az altaluk szervezett szakmai programokon, ahol tobbek kozott tdjékoztatast és segitséget

kaphatunk, amit a gyerekek és a csaladok javara fordithatunk a jovoben.

A gyermekjoléti szolgalattal valo rendszeres kommunikacio is elengedhetetlen a gyermekek

veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.

13. FOKOZOTT KOCKAZATU ALLERGIAS BETEGSEGGEL
DIAGNOSZTIZALT GYERMEKEK ELLATASA

2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodo teenddkkel az esetleges
anafilaxids sokk eredményes elkeriilése érdekében. Allergias és anafilaxiara hajlamos
gyermekek Ovodai ellatisdnak biztositisa [Puétv. Ept. 171.§ (17)]. Kotelezd sziil6i
nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igénylo egészségi allapotardl és a megteendé siirgésségi intézkedésekrol. A
koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. A sziild,
értesitendd hozzatartoz6, e koriilmény fennallasarol a kéznevelési intézményt legkésdbb a

gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. (Paétv. 171. § (38) bek.).
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14. Szakmai Munkakozosség

Z6ld Ovoda Munkakozosség

Feladata: Zold oOvoda kritériumainak valdé megfelelés. Feladatainak {itemezése,

tovabbfejlesztése. Zold Ovoda palyazaton valo részvétel.

Cél: kornyezeti nevelés és a fenntarthatosag elveinek beépitése a nevelési folyamatba, Z6ld

ovoda kritériumainak folyamatos feliilvizsgalata, éves feladatok végrehajtasa.
Részletes feladatok:

e Kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a jeles napokhoz

kapcsolodoan programokkal, tevékenységekkel

e Kornyezettudatos nevelés megvalositasa fenntartasa az dvodan beliil, illetve a csaladok

kornyezettudatos szemlétének formalasa

e Mintaszer{i neveldi magatartas
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15. Gyermekvédelmi munkaterv a 2024/2025-6s nevelési évre

A Pazmandi Pitypang Ovodaban és Boles6dében a gyermekvédelmi munka

iranyvonalanak meghatarozasa az alabbi torvények alkalmazasaval torténik:

1.
2.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
173/2023. (V. 12.) Korm. rendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és héldzatok allami
tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet médositasarol,

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,
1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-

an kelt Egyezmény kihirdetésérol.

Mindezen torvények alkalmazasaval a gyermekvédelmi munkank célja:

1.

Az intézményben nevelkedd gyermekek alapvetd és specidlis igényeinek kielégitése, a

gyermeki és emberi jogaik érvényesitése.

. A hatrdnyok kompenzédldsa a torvényekben meghatarozott lehetdségek

figyelembevételével, az egyenld esély megteremtése, amennyiben sziikséges,
segitségnyujtas.

A gyermekvédelmi munka végzése kizarolag elfogadd, tolerdns, segitd attitliddel,
szeretetteljes és kovetkezetes nevelési-oktatdoi munkaval torténik.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdisa minden Ovodapedagogus feleldssége, a
mentalhigiénés, probléma felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelességgel a

gyermek fejlodését, életét veszélyeztetd helyzetekben.

. A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodéaban kinevezett gyermekvédelmi felelds és az

intézmény vezetdje latja el.
A gyermekvédelmi munka folyaman erds, folyamatos kapcsolat €s egyiittmikodés

fenntartdsa a tarsintézményekkel, a jelzOrendszer tagjaival.
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A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcsode neveléndinek, 6vodapedagégusainak feladatai a

gyermekvédelemben a 2024/2025-6s nevelési évben:

1.

A bolcsdde €s az 6voda hazirendjének megfelelden a gyermekek optimalis fejlodésének
eldsegitése, tamogatasa, kiemelt figyelemmel: a kiilonleges ¢lethelyzetekre vald
reagalassal (jarvany-, krizishelyzet), a rendszeres 6voda latogatdsra, a gyermekek
gondozottsagara, - tisztasagara, -mentalis egészségére.

A 2023/2024-es nevelési évben meghatarozott, elinditott gyermekvédelmi eljaras
(védelembe vétel) attekintése, helyzetértékelése, tovabbi cselekvési terv meghatarozésa.
Amennyiben sziikséges csoportonként a HH-, HHH-statuszu, illetve a rendszeres
gyermekvédelmi tamogatidsban, egyéb szocialis ellatdsban részesiild gyermekek
nyilvantartésa.

A 2023/2024-as nevelési évben felmertilt, beavatkozast nem igényelt, de hangsulyos
gyermekvédelmi szempontok, problémak attekintése, értékelése, esetleges megoldasi
javaslatok felmérése.

Az intézménybe Gjonnan felvételt nyert gyermekek tekintetében a csalddok szocialis, és
szociokulturalis hatterének megismerése, feltérképezése csaladlatogatdsok és a
folyamatos (két iranyt1) sziil6i kommunikacié segitségével, a védondi szolgalat €s a
gyermekorvos tamogatasaval — sziikség szerint. Az esetleges rizikofaktorok
feltérképezése, cselekvési terv meghatarozasa az intézmény pedagdgiai programjaval
0sszhangban, az érintett gyermekek ¢életkori sajatossadgainak figyelembevételével.
Veszélyeztetd tényezOk €szlelése esetén a ,,Szakmai ajanlas a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatas altal miikddtetett észleld- és jelzOrendszer mitkddésének és miitkddtetésének
szabalyairdl (2. kiadas)” dokumentum altal meghatarozott protokoll szerinti cselekvési
rend végrehajtdsa. (Kommunikicio, megbeszélés a csaladdal, csaladlatogatds a
gyermekvédelmi felelds, esetlegesen a csaladsegitd szolgalat bevonasaval.)

Minden intézményiinkben nevelkedd gyermek sziileinek folyamatos tdjékoztatasa a
szll6i jogokrol és kotelezettségekrdl a gyermekvédelmi torvények és kapcsolodod
torvények vonatkozo passzusai szerint, a személyes adatok, a titoktartasi kitelezettség
figyelembevételével, a GDPR térvény alkalmazasaval. A pedagdgusok feladata tovabba
a hatalyos torvényekben meghatarozott szocilis tdimogatasok lehetdségérdl informalni

a sziil6ket, kiilonods figyelemmel a fenntart6 altal biztositott tdmogatési formakrol.
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10.

11.

12.

13.

Minden kisgyermek jogainak érvényesitése érdekében, a sziilok szamara jol lathatéan
megjelentetni a gyermekvédelemben részt vevd tarsintézmények, szervek neveit,
elérhetdségeit, ezen informaciora a sziilok figyelmét felhivni.

A teljes nevelési év iddtartama alatt és a rendkiviili egészségiigyi helyzetekben
kiemelten — jarvanyhelyzet — a hianyzéasok folyamatos nyomon kdvetése, huzamosabb,
igazolatlan tavolmaradas esetén a gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd tajékoztatasa.

Az ovodakdételes, de intézményt nem latogatd gyermekek sziileivel szemben megfeleld
eljaras kezdeményezése, a jelzérendszeri protokoll szerint a tarsintézményeknek jelzés
kiildése a gyermekvédelmi felelds, 6vodavezetd segitségével.

A megel6z6 vagy jelen nevelési évben védelembe vett, hatranyos helyzetli, szocialis
tdmogatasban részesiild gyermekek statuszarol, fejlédési allapotarol a neveldndk,
ovodapedagdgusok folyamatos tijékoztatast adnak a gyermekvédelmi feleldsnek és az
ovodavezetdnek.

A nevelondk és az 6vodapedagdgusok tajékoztatasa alapjan a gyermekvédelmi felelds
¢és az ovodavezetd folyamatos kapcsolatban all a Védéndi Szolgalattal, a Csaladsegitd
Szolgélattal. A gyermekvédelmi felelds és az dvodavezetd részt vesznek €s naprakész
tajékoztatast adnak a szakmakdzi megbeszéléseken a Csaladsegitd altal meghatarozott
menetrend szerint.

A neveldndk, és ovodapedagdgusok csoportjaikban a folyamatos tajékoztatas, az
esetlegesen felmeriild gyermekvédelmi problémak azonnali orvoslasa érdekében sziil6i
fogadoorakat, sziiloi értekezleteket tartanak.

A gyermekvédelmi felelds €s az 6vodavezetd a nevelési év végén beszamolot készit a
2024/2025-6s nevelési év gyermekvédelmi munkdjar6l, ezen dokumentumot a
fenntarto, és tarsintézmények részére sziikség szerint megkiildi.

A Pazmandi Pitypang Ovoda és Bolcséde minden alkalmazottja koteles legjobb tudasa
szerint segiteni ¢és tamogatni a gyermekvédelmi munkét, kérdés esetén a
gyermekvédelmi felel6shoz és az 6vodavezetéhoz fordulnak; tajékoztatast semmilyen
formdban nem adnak az intézményben nevelkedd kisgyermekek gyermekvédelmi

statuszarol, illetve szocidlis, mentalis fejlédésérdl kiviilallo személynek.

P4azmand, 2024. jalius 1. Kovacsik Annamaria, gyermekvédelmi felelds
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